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Prot. n. 823 del 14 febbraio 2014                        
 

                                                                                               Alle Docenti di Scuola Infanzia 
 

                                                                                               Alle Docenti di Scuola Primaria 
 

                                                                                               Ai/alle Docenti di Scuola sec. di I grado 
 
 

                                                                                               Al Personale a.t.a. 
 
 

 

                                                                                                                       S E D I 
 
 
 
 

 
 

Oggetto:  Contratto decentrato dell’Istituto Comprensivo 1°. 
 
 
 
 

   Il 12 febbraio si è positivamente conclusa la contrattazione interna, con la stipula di un nuovo 
contratto d’Istituto, che sostituisce il precedente, stipulato il 21 marzo 2013. 
 
 

   Completate le operazioni di firma e di stampa, una copia cartacea verrà posta in visione in 
Segreteria, ma sin da ora il Contratto può essere consultato e scaricato dalla sezione Albo 
Pretorio del sito www.aldomoroscuola.it 
 

 

   Invito sia i/le Docenti che il Personale A.t.a. ad apprezzare anche quest’anno il lavoro fatto da 
tutte le parti convenute per ripartire in modo equo e proporzionato le limitate risorse assegnateci 
(il budget è circa la metà di quello del precedente anno scolastico), salvaguardando le attività 
funzionali e organizzative essenziali e intensificando la ricerca di fondi mediante accordi di 
rete, progetti speciali e convenzioni esterne. 
 

   Riassumo in sintesi, per una più rapida e agevole lettura, le informazioni più rilevanti:  
 

- chi ha ricevuto nomine (Collaboratori, Funzioni, ecc.) senza l’indicazione del compenso 
specifico, controlli nelle tabelle allegate al Contratto la misura del compenso assegnato; 

- le altre nomine verranno redatte nei prossimi giorni, con l’indicazione dei compensi; 
- è stata confermata la misura della riduzione dei compensi forfetari in caso di assenze 

superiori a 30 gg., che prevede la distribuzione delle quote accantonate a favore delle 
Colleghe e dei Colleghi di plesso o di profilo; 

- si considerino, inoltre, tutti gli altri aspetti normativi previsti dal Contratto e che 
regolamentano in modo “positivo” per il Personale altre voci contrattuali (flessibilità 
oraria, permessi, ritardi, recuperi); 

- nell’analisi delle voci di spesa, Docenti e Personale A.t.a tengano sempre presenti le 
diverse consistenze del budget spettante ai tre Ordini di scuola e ai due profili A.t.a., 
esattamente calcolati in base al numero del relativo Personale in organico, per spiegare 
le diverse scelte operate nel finanziamento delle varie prestazioni. 

 
 
 

 
 

                                                                                      Il Dirigente Scolastico 
 

                                                                                            (prof. Maurizio Fanfarillo) 


